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1. PREMESSA 

REKA S.R.L opera nel seƩore di taglio/potatura piante e sfalcio erba in prossimità di linee elettriche in media e/o bassa 
tensione, sfalcio erba intorno alle cabine secondarie MT/BT, apertura e/o ripristino dei sentieri di accesso alle cabine, 
decespugliamento e pulizia pertinente delle Cabine Secondarie del Committente e rispeƩa, nello svolgimento della 
propria aƫvità, le leggi e i regolamenƟ vigenƟ. REKA S.R.L. agisce pertanto nel rispeƩo dei principi di libertà, dignità 
della persona umana e rispeƩo delle diversità ripudiando ogni discriminazione basata sul sesso, sulla razza, sulla lingua, 
sulla condizione personale e sociale, sulle convinzioni religiose e poliƟche. RiƟene pertanto che il rispeƩo delle regole 
eƟche e di trasparenza nella conduzione degli affari cosƟtuiscano una condizione necessaria, oltre che un vantaggio 
compeƟƟvo, per perseguire e raggiungere i propri obieƫvi. A tal fine REKA S.R.L. promuove la creazione di un ambiente 
caraƩerizzato da un forte senso di integrità eƟca, nella ferma convinzione che ciò contribuisca in modo decisivo 
all’efficacia delle poliƟche e dei sistemi di controllo. 

Il presente documento, denominato "Codice EƟco" (o semplicemente "Codice"), regola il complesso di diriƫ, doveri e 
responsabilità che la REKA S.R.L. assume, nello svolgimento della propria aƫvità sociale, nei confronƟ di tuƫ i soggeƫ 
interessaƟ che hanno rapporto direƩo o indireƩo con la società e sono in grado di influenzarne l'aƫvità o ne subiscono 
i riflessi. 

Tale documento è parte integrante del Modello OrganizzaƟvo che la Società ha adoƩato ai sensi del D.Lgs. n. 231/01 
(Modello 231) per il contrasto prevenƟvo dei reaƟ ivi previsƟ, ed in parƟcolare di quelli contro la Pubblica 
Amministrazione, contro il Patrimonio dello Stato, societari e finanziari, di eversione dell'ordine democraƟco, contro la 
libertà individuale, di omicidio colposo e lesioni colpose, di riciclaggio e riceƩazione, deliƫ informaƟci, criminalità 
organizzata, contro l’industria e il commercio, deliƫ in materia di violazione del diriƩo d’autore, contro l’ambiente. A tal 
fine i contenuƟ del presente Codice hanno efficacia cogente nell’organizzazione della società. 

Il Codice EƟco è adoƩato dall’Amministratore unico di REKA S.R.L. in via di autoregolamento ed è pertanto modificabile 
in ogni tempo. In parƟcolare saranno soƩoposte all’approvazione dell’Amministratore unico tuƩe le variazioni che 
dovessero rendersi necessarie a seguito dell’esposizione dell’azienda a nuovi o ulteriori rischi. Non sono considerate 
modifiche e come tali non saranno soƩoposte all’approvazione dell’Amministratore unico le variazioni volte a recepire 
cambiamenƟ organizzaƟvi e/o adeguamenƟ procedurali. 

 

Le disposizioni di tale Codice possono avere varia origine e natura e più precisamente: 

 Legale, quando sono espressamente previste da una disposizione normaƟva; 
 Consuetudinaria, quando si sono sviluppate aƩraverso la conƟnua ripeƟzione di un determinato 

comportamento nella convinzione che esso fosse obbligatorio; 
 PragmaƟca, quando traggono origine da usi e consuetudini; 
 Auto determinaƟve, quando siano state emanate dagli organi rappresentaƟvi di categoria, in forza dei poteri 

loro aƩribuiƟ. 

Il Codice mira ad essere uno strumento uƟle di tutela degli interessi di tuƫ coloro che, con diverso Ɵtolo, ruolo e 
funzione, concorrono alla creazione diffusa e trasparente del valore d’impresa, collaborando con la società. Se 
adeguatamente compreso e applicato, pertanto, cosƟtuisce un elemento essenziale del modello organizzaƟvo e offre un 
idoneo presidio alla prevenzione di alcuni rischi connessi all’operaƟvità aziendale. 
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2. PRINCIPI ETICI – GENERALI 

I valori che cosƟtuiscono i “punƟ di riferimento inalienabili” dell’organizzazione sono: 

 Osservanza della legge, dei regolamenƟ e delle disposizioni statutarie; 
 Integrità personale (valore del singolo) intesa come lealtà, coerenza, correƩezza, affidabilità, riservatezza e 

rispeƩo delle regole; 
 Collaborazione (spirito di squadra) intesa come orientamento al cliente e condivisione dei risultaƟ di reparto 

come risultaƟ aziendali; 
 Entusiasmo cioè la volontà di intervenire prontamente e con dedizione, la voglia di riuscire e di misurarsi con 

obieƫvi sempre più ambiziosi ed eccitanƟ; 
 Organizzazione intesa come approccio razionale ai problemi e capacità di struƩurare il lavoro e di valutare 

suggerimenƟ e miglioramenƟ; 
 Tutela e promozione dei diriƫ umani, fondamento essenziale per la costruzione di società fondate su principi 

di uguaglianza e solidarietà; 
 Garanzia di pari opportunità senza discriminazioni di età, sesso, stato di salute, razza, nazionalità, opinioni 

poliƟche o credenze religiose. 

3. PRINCIPI ETICI – SPECIFICI 

REKA S.R.L. riƟene che l'eƟca nella conduzione delle proprie aƫvità e nel perseguimento dei propri obieƫvi favorisca 
l'immagine di affidabilità, correƩezza, trasparenza e professionalità della società, consolida i rapporƟ con gli interlocutori 
commerciali, imprenditoriali e finanziari, rafforza l'affidabilità nei confronƟ dei creditori e dei fornitori. 

REKA S.R.L. riƟene che la trasparenza sia un valore essenziale. Essa consiste in comportamenƟ e aƫtudini dei propri 
dipendenƟ e collaboratori volƟ a: 

 GaranƟre una oggeƫva conoscenza delle situazioni così come si sono realmente manifestate; 
 GaranƟre una oggeƫva analisi delle conseguenze di un faƩo e delle possibili soluzioni aƩuabili; 
 Coinvolgere i soggeƫ più idonei a livello professionale e gerarchico nell’assunzione delle decisioni e nella 

divulgazione delle informazioni; 

REKA S.R.L. riƟene altresì che tuƩe le aƫvità svolte dai desƟnatari del presente Codice devono essere svolte con la 
massima correƩezza, il massimo impegno e la massima professionalità al fine di tutelare la reputazione della REKA. 

4. DIFFUSIONE, VALIDITA’ E PERIMETRO DI APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO 

Il presente Codice EƟco è portato a conoscenza di tuƩo il personale aƩraverso gli ordinari strumenƟ di comunicazione 
aziendale. A ciascun dipendente è richiesto un impegno formale a prendere visione del Codice EƟco e a conformare i 
propri comportamenƟ agli obblighi nello stesso contenuƟ. Le prescrizioni relaƟve alla diffusione del Codice EƟco si 
applicano dopo l’approvazione del documento da parte dell’Amministratore unico e per ogni successiva modifica dello 
stesso che comporta cambiamenƟ sostanziali. 

Il Codice EƟco è pubblicato nella sezione Compliance – Responsabilità AmministraƟva ex D. Lgs. 231/2001 - della Intranet 
aziendale e sul sito web della Società. 

Il Responsabile di funzione o di area raccoglie le firme dei propri collaboratori per presa visione del Codice EƟco e degli 
obblighi in esso contenuƟ in apposito schema riepilogaƟvo. 

Per i neoassunƟ è previsto l’inserimento di una clausola di impegno al rispeƩo del Codice EƟco nella leƩera di 
assunzione/contraƩo.  
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Il dipendente che incorra in una violazione delle norme di condoƩa prescriƩe nel presente Codice EƟco è soggeƩo ad 
azione disciplinare. I provvedimenƟ e le sanzioni disciplinari sono commisuraƟ alla gravità della violazione commessa e 
sono adoƩaƟ in conformità alle leggi e ai regolamenƟ previsƟ nell’ordinamento giuridico applicabile e alla normaƟva 
contraƩuale vigente. 

Il Codice ha validità su tuƩo il territorio Italiano, fermo restando il rispeƩo delle specifiche normaƟve, religiose, culturali 
e sociali proprie di ogni ordinamento. Il Codice prevale nel caso in cui anche una sola delle sue disposizioni si riveli in 
confliƩo con altre previsioni derivanƟ da disposizioni interne o procedure operaƟve. 

5. DESTINATARI DEL CODICE 

Il Codice si applica nei confronƟ dei desƟnatari interni, ovvero: 

 Amministratore unico; 
 DipendenƟ chiamaƟ ad adeguare le proprie azioni ed i propri comportamenƟ a tali principi, valori e norme; 
 Collaboratori/subappaltatori (coloro che operano per REKA S.R.L., quale che sia il rapporto, anche temporaneo, 

che li lega alla stessa) 

Il Codice deve essere messo a conoscenza dei desƟnatari esterni quali: 

 Fornitori di beni e servizi; 
 Collaboratori esterni che svolgono, direƩamente o indireƩamente, prestazioni connesse all’aƫvità aziendale 

(ConsulenƟ, professionisƟ esterni); 
 Società con i quali REKA S.R.L. intraƫene rapporƟ in virtù di legge che operano in Italia per il conseguimento 

degli obieƫvi di REKA, ciascuno nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilità. 

La Società può, in luogo della messa a disposizione del Codice in forma integrale, porre all’aƩenzione dei soggeƫ esterni, 
per la firma di presa visione da parte dei medesimi, un estraƩo del Codice o una dichiarazione nella quale si richiama il 
soggeƩo esterno al rispeƩo di alcuni inderogabili principi in materia di eƟca, gesƟone dei rischi e corporate social 
responsibility. 

6. REGOLE DI COMPORTAMENTO 

6.1 RapporƟ con la Pubblica Amministrazione 

Ai fini del presente Codice, per Pubblica Amministrazione si intendono, a Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo: gli EnƟ 
Pubblici, gli EnƟ concessionari di pubblico servizio, le persone fisiche o giuridiche che agiscono in qualità di pubblico 
ufficiale, incaricato di pubblico servizio, la magistratura, le autorità di pubblica vigilanza, etc. Ai sensi dell’art. 357 c.p. 
sono pubblici ufficiali coloro i quali esercitano una pubblica funzione legislaƟva, giudiziaria o amministraƟva, ai sensi 
dell’art. 358 c.p. sono incaricaƟ di pubblico servizio coloro i quali, a qualunque Ɵtolo, prestano un pubblico servizio. 
Nell’ambito dei rapporƟ con la Pubblica Amministrazione, è faƩo espresso divieto di: 

 Offrire o promeƩere, anche indireƩamente, denaro o altre uƟlità a dirigenƟ, funzionari o dipendenƟ della 
Pubblica Amministrazione o a loro parenƟ o convivenƟ, sia italiani che di altre nazionalità, se non nell’ambito 
delle normali praƟche di cortesia per omeƩere o ritardare aƫ inerenƟ al proprio ufficio o compiere aƫ contrari 
ai doveri d’ufficio del pubblico ufficiale o dell’incaricato del servizio pubblico; 

 Indurre taluno in errore uƟlizzando arƟfici o raggiri ai fini di conseguire un ingiusto profiƩo in danno dello Stato, 
di altro ente pubblico o dell’Unione Europea. In parƟcolare, si raccomanda il rispeƩo della legge e della correƩa 
praƟca commerciale a fronte di gare, traƩaƟve, richieste di concessioni, licenze, finanziamenƟ, contribuƟ, 
sovvenzioni ed erogazioni; 

 UƟlizzare o presentare dichiarazioni o documenƟ falsi ovvero omeƩere informazioni dovute per l’oƩenimento 
di contribuƟ, finanziamenƟ, mutui agevolaƟ o altre erogazioni dello stesso Ɵpo concesse o erogate dallo Stato, 
da altri enƟ pubblici o dall’Unione Europea o per conseguire concessioni, autorizzazioni, licenze o altri aƫ 
amministraƟvi; 
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 Alterare il funzionamento di un sistema informaƟco o telemaƟco manipolando i daƟ o i programmi in esso 
contenuƟ al fine di oƩenere un ingiusto profiƩo e danneggiando lo Stato o altro ente pubblico; 

 AcceƩare denaro o un’altra uƟlità da pubblico ufficiale o incaricato del servizio pubblico; 
 Non farsi rappresentare da soggeƫ terzi allorché si possano creare confliƫ di interesse. In tal senso si 

considerano aƫ di corruzione sia i pagamenƟ illeciƟ effeƩuaƟ direƩamente dagli esponenƟ aziendali della 
Società, sia i pagamenƟ illeciƟ effeƩuaƟ tramite persone che agiscono per conto della Società sia in Italia che 
all’estero. 

6.2 RapporƟ con i Fornitori 

Il principio generale perseguito da REKA S.R.L. nei rapporƟ con tuƫ i potenziali fornitori di beni e servizi è la negoziazione 
in buona fede e in modo trasparente. Le relazioni con i fornitori sono regolate da principi comuni e sono oggeƩo di un 
costante monitoraggio da parte degli uffici incaricaƟ. I processi d’acquisto, in parƟcolare, sono volƟ a garanƟre la 
concessione di pari opportunità ad ogni fornitore, la chiarezza e trasparenza nelle condizioni di fornitura e la 
minimizzazione dei rischi. Forniture, appalƟ e subappalƟ devono essere moƟvaƟ da esigenze aziendali effeƫve e ben 
determinate e devono originare da ordini di acquisto regolarmente approvaƟ. Al fine di garanƟre la massima trasparenza 
ed efficienza del processo di acquisto e di salvaguardare la Società dal rischio del compimento di “reaƟ rilevanƟ” ex D. 
Lgs. 231/2001, le procedure aziendali definiscono: 

 La separazione di compiƟ e responsabilità; 
 I poteri di delega e l’autonomia decisionale conformi alle aƫvità svolte e alle responsabilità; 
 Controlli sulle aƫvità realizzate da ciascun operatore per assicurarne la conformità alle regole aziendali; 

6.2.1 Modalità di selezione e gesƟone dei fornitori di beni e servizi 

La Società provvede a definire le procedure da adoƩare e seguire nel processo di selezione dei fornitori, individuando 
alcuni elemenƟ oggeƫvi e soggeƫvi e i parametri in base ai quali aƫvare il processo di selezione. 

Sarà cura degli organi interni di REKA S.R.L., preposƟ alle fasi di selezione, gesƟone e controllo dei fornitori, richiedere e 
oƩenere le informazioni aƩe a valutare il possesso dei requisiƟ posƟ alla base delle procedure di selezione. Anche in 
presenza di fornitori già qualificaƟ, sarà tuƩavia necessario verificare il mantenimento di tali requisiƟ nel tempo, al fine 
di accertare il permanere della idoneità tecnica e professionale. 

Nel caso di fornitori che già operino e collaborino con la Società, occorrerà verificare che tali fornitori abbiano conƟnuato 
ad eseguire regolarmente le prestazioni contraƩuali e che non siano intervenuƟ mutamenƟ nella loro organizzazione 
aziendale tali da compromeƩere un esaƩo adempimento delle prestazioni richieste. 

La selezione dei Fornitori di beni e servizi deve essere mirata esclusivamente su soggeƫ che forniscano adeguate 
garanzie di competenza, professionalità, affidabilità e idoneità tecnica per lo svolgimento delle prestazioni richieste. Le 
forniture, gli appalƟ e i subappalƟ devono essere effeƩuaƟ tenendo conto esclusivamente di parametri tecnici ed 
economici. 

L’esecuzione delle prestazioni da parte del fornitore deve essere improntata ad assoluta trasparenza ed in ogni momento 
REKA S.R.L. avrà diriƩo e Ɵtolo per procedere ad un controllo finalizzato a verificare l’effeƫva esecuzione delle 
prestazioni e l’adempimento di tuƫ gli obblighi contraƩuali. 

6.2.2 SƟpula dei contraƫ  

In aderenza al D. Lgs. 231/01, i contraƫ di fornitura/servizi devono essere sƟpulaƟ nel rispeƩo di tuƩe le norme di legge 
e le regole in materia di subappalƟ, in parƟcolare nel seƩore dei contraƫ con la Pubblica Amministrazione, ove presenƟ. 
In ogni caso, REKA S.R.L. è responsabile, avvalendosi nel caso di un eventuale supporto legale, di stabilire i rapporƟ 
contraƩuali con i fornitori, prestando parƟcolare aƩenzione alla congruità tra l’importo della fornitura e l’effeƫvo valore 
delle prestazioni paƩuite contraƩualmente. 
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È vietata qualsiasi forma di pressione sulle persone competenƟ a scegliere i fornitori e a gesƟre i rapporƟ con gli stessi 
finalizzata ad orientarne le decisioni e i comportamenƟ in maniera difforme dagli interessi e dalle poliƟche aziendali. 

6.2.3 Ricorso a società di consulenza e professionisƟ esterni 

Il ricorso all’aƫvità professionale di consulenƟ, professionisƟ esterni deve essere moƟvato a cura del soggeƩo 
proponente. In parƟcolare, le procedure aziendali individuano: 

 I criteri di scelta del collaboratore esterno; 
 Le modalità di richiesta delle prestazioni di un collaboratore esterno; 
 La necessità di specificazione della natura delle prestazioni richieste; 
 La previsione di obblighi di informazione nei confronƟ degli organi di controllo al fine di garanƟre la massima 

trasparenza; 
 Le modalità di pagamento del collaboratore. 

La scelta del consulente deve avvenire a favore di persone che, per la loro comprovata serietà e preparazione 
professionale, siano in grado di adempiere nel migliore dei modi alle prestazioni richieste. Il rapporto di lavoro con il 
consulente deve essere improntato a criteri di massima trasparenza. La Società deve poter verificare in ogni momento 
quali prestazioni siano state effeƫvamente eseguite e se il consulente sƟa adempiendo ai suoi obblighi contraƩuali. 

Il pagamento delle prestazioni al consulente dovrà essere effeƩuato sulla base di una analisi delle aƫvità da quest’ulƟmo 
svolte, in modo da consenƟre la verifica della effeƫvità e della congruità della remunerazione rispeƩo al valore delle 
prestazioni eseguite. La remunerazione al consulente deve essere commisurata a quella normalmente praƟcata per 
prestazioni di analogo contenuto e qualità. 

In oƩemperanza alle previsioni del D. Lgs. 231/01, è vietata qualsiasi forma di pressione sulle persone competenƟ alla 
scelta dei consulenƟ finalizzata ad orientarne le decisioni e i comportamenƟ in maniera difforme dagli interessi e dalle 
poliƟche aziendali.  

6.3 RapporƟ con i clienƟ 

Obieƫvo prioritario di REKA S.R.L. è il soddisfacimento delle aspeƩaƟve ed esigenze dei clienƟ, nel rispeƩo degli interessi 
dell’azienda. 

La Società è tenuta a: 

 Eseguire il mandato ad essa affidato con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, tenuto conto di tuƫ i 
profili e gli aspeƫ ad esso inerenƟ. In parƟcolare la Società è tenuta a concordare con il cliente, qualora il 
mandato non fosse conferito in forma scriƩa, tuƫ gli estremi e le condizioni che disciplinano il rapporto facendo 
presente che, salvo diverse ed immediate indicazioni, il mandato si intenderà conferito ed acceƩato a tali 
condizioni; 

 Curare l’emissione dei documenƟ in modo che essi siano coerenƟ con la natura del mandato e non siano 
susceƫbili di creare incertezza o di comportare l’assunzione di obbligazioni diverse da quelle naturalmente 
inerenƟ al mandato medesimo; 

 SƟpulare con affidabili Compagnie di Assicurazione opportune coperture assicuraƟve in ordine ai rischi inerenƟ 
all’aƫvità svolta, anche per quanto aƫene agli errori e/o omissioni in cui possa incorrere nello svolgimento 
della propria aƫvità, sulla base dei limiƟ di responsabilità previsƟ dalle norme vigenƟ e/o clausole contraƩuali; 

 Predisporre, per ogni praƟca, un apposito dossier, anche avvalendosi di tecnologie informaƟche, contenente 
tuƩe le indicazioni aƩe a documentare in modo appropriato la natura dell’incarico, le concrete modalità del suo 
svolgimento, gli aƫ eseguiƟ e i risultaƟ conseguiƟ; 

 RispeƩare e far rispeƩare tuƩe le norme inerenƟ il correƩo svolgimento dell’aƫvità, con parƟcolare riferimento 
a quelle direƩe alla tutela della salute e dell’ambiente. 

 Rendere note al cliente tuƩe le circostanze, anche sopravvenute durante lo svolgimento del mandato, che 
possano determinare la revoca o la modifica dell’incarico ovvero la modifica delle condizioni che lo regolano; 
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 Non eccedere dalle istruzioni ricevute dal cliente e operare, comunque, secondo il suo migliore interesse; 
 Non discostarsi dalle istruzioni ricevute a meno che circostanze ignote al cliente che non possano essergli 

tempesƟvamente comunicate, facciano ragionevolmente ritenere che il cliente avrebbe dato la sua 
approvazione. In tal caso occorre dare immediata comunicazione al cliente di ogni iniziaƟva assunta a fronte di 
tale ipotesi; 

 Comunicare al cliente senza indugio l’avvenuta esecuzione del mandato; 
 Informare il cliente di qualsiasi ostacolo, permanente o temporaneo che possa frapporsi all’esecuzione delle 

istruzioni ricevute; 
 Tutelare i diriƫ del cliente nei confronƟ dei terzi; 
 Provvedere con la migliore e più aƩenta diligenza alla custodia di quanto le venga eventualmente affidato per 

l’esecuzione del mandato; 
 Mantenere la massima riservatezza in ordine ad ogni noƟzia riguardante il cliente, l’aƫvità da lui svolta di cui 

sia venuta a conoscenza nell’esecuzione del mandato, salvo esplicita autorizzazione del cliente; 
 Assumere nei confronƟ del cliente un comportamento ispirato alla buona fede, nel senso di cui all’art. 1375 del 

codice civile, nonché alla correƩezza e alla lealtà; 
 Assicurarsi che tuƫ i mezzi e il personale eventualmente uƟlizzaƟ per l’esecuzione dell’incarico e/o delle 

prestazioni accessorie siano in regola con la normaƟva vigente nei rispeƫvi seƩori di aƫvità e possiedano i 
requisiƟ al proposito prescriƫ e/o opportuni, ferma restando la loro responsabilità nei confronƟ del cliente; 

 Impegnarsi a rispondere tempesƟvamente ed efficacemente alle segnalazioni del cliente che risultano avere 
fondamento. I reclami ricevuƟ dai clienƟ vengono consideraƟ e analizzaƟ con la massima aƩenzione allo scopo 
di indagare la correƩezza di quanto effeƩuato internamente ed apportare gli opportuni rimedi per evitare 
assolutamente il ripetersi della segnalazione. 

6.4 RapporƟ con i concorrenƟ 

La Società si avvale unicamente di fonƟ ufficiali o accessibili pubblicamente nonché di analisi di esperƟ e società di 
consulenza che svolgono analisi di seƩore o di mercato per indirizzare le proprie strategie riguardanƟ la gesƟone degli 
affari, dei clienƟ e dei fornitori nonché per comprendere le evoluzioni nella tecnologia, le proposte di regolamentazione 
e le azioni poste in essere dai propri fornitori o concorrenƟ. Il ricorso a tali informazioni avviene in modo assolutamente 
legale senza far ricorso a tangenƟ, accessi abusivi ai sistemi informaƟci delle controparƟ, furto di informazioni, falsa 
idenƟtà o interceƩazioni telefoniche o eleƩroniche. Pertanto i DipendenƟ e Collaboratori della Società devono rispeƩare 
queste policy tenendo anche conto di alcune leggi sulla concorrenza 

Gli esponenƟ aziendali di REKA S.R.L. sono pertanto tenuƟ a: 

 Non fare uso di nomi o segni disƟnƟvi idonei a determinare confusione con altre imprese operanƟ nello stesso 
seƩore di operaƟvità; 

 Non compiere alcun Ɵpo di aƩo idoneo a creare confusione con l’aƫvità svolta da altre imprese; 
 Non diffondere noƟzie e apprezzamenƟ sull’aƫvità di altre imprese concorrenƟ idonei a determinarne il 

discredito; 
 Non avvalersi direƩamente e/o indireƩamente di qualsiasi altro mezzo non conforme ai principi della 

correƩezza professionale e idoneo a danneggiare l’aƫvità di altre imprese concorrenƟ; 
 AdoƩare una poliƟca commerciale favorevole a garanƟre la compeƟƟvità sul mercato, operando nel rispeƩo di 

leggi e regolamenƟ vigenƟ in materia di concorrenza e proibendo l’adozione di metodi di concorrenza sleale o 
eventuali proposte che comporƟno forme di cooperazione fraudolenta con i concorrenƟ; 

 Proibire al personale, nei contaƫ con le società concorrenƟ, di discutere temi come prezzi o altre condizioni e 
termini di offerta della Società, cosƟ, poliƟche commerciali o altre informazioni proprietarie o confidenziali la 
cui comunicazione non sia streƩamente perƟnente e necessaria alla specifica traƩaƟva negoziale; 

 Sensibilizzare i dipendenƟ affinché eviƟno in modo assoluto, in violazione di una specifica norma di legge, di 
concludere accordi con società concorrenƟ avenƟ per oggeƩo o per effeƩo la fissazione dei prezzi. Il divieto 
include ogni accordo o intesa che sia idoneo ad influenzare i prezzi e le condizioni di vendita. 
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Qualora ragioni di convenienza inducessero a sviluppare accordi di partnership con un concorrente relaƟvamente ad una 
determinata fornitura e/o progeƩo, tale azienda non sarà considerata concorrente rispeƩo a quella specifica situazione. 

6.5 RapporƟ con la colleƫvità 

REKA S.R.L. conduce la propria aƫvità di impresa in un contesto di massima trasparenza e in conformità con le leggi ed 
i regolamenƟ vigenƟ nel Paese nel quale opera. Al fine di salvaguardare la reputazione della Società, i dipendenƟ sono 
tenuƟ a conoscere ed osservare, relaƟvamente alla propria aƫvità, la normaƟva in vigore nel tempo e nel luogo in cui 
operano. Per la richiesta di chiarimenƟ relaƟvi a qualsiasi dubbio circa l’applicazione di leggi e regolamenƟ, ogni 
dipendente può far riferimento al proprio Responsabile che, se del caso, si avvarrà di un supporto Legale. 

6.6 RapporƟ con il Personale 

Il comportamento dei dipendenƟ nel perseguimento degli obieƫvi e nella conclusione di ogni operazione deve essere 
ispirato ai principi di onestà, trasparenza, lealtà, integrità e correƩezza, nel rispeƩo delle poliƟche aziendali, nonché 
delle leggi e dei regolamenƟ vigenƟ. La convinzione di agire a vantaggio di REKA S.R.L. non può, in alcun modo, 
giusƟficare la tenuta di comportamenƟ in contrasto con i principi deƩaƟ dal presente Codice EƟco, la cui generalizzata 
osservanza è di importanza fondamentale per il buon funzionamento ed il presƟgio di REKA S.R.L. Tale impegno deve 
valere anche per chiunque operi in nome e per conto di REKA S.R.L. 

6.6.1 GesƟone del Personale 

REKA S.R.L. offre a tuƫ i dipendenƟ le medesime opportunità di lavoro, facendo in modo che tuƫ possano godere di un 
traƩamento equo, basato su criteri di merito e senza discriminazione alcuna. REKA S.RL. si impegna a sviluppare le 
competenze e le capacità di ciascun dipendente affinché la energia e la creaƟvità di ogni dipendente trovi piena 
espressione per la realizzazione del proprio potenziale. 

È poliƟca della Società promuovere un clima interno in cui ogni dipendente interagisca verso i colleghi con onestà e 
reciproco rispeƩo del lavoro, in cui le persone comunichino apertamente e collaborino per il raggiungimento degli 
obieƫvi aziendali. 

Ogni collaboratore è tenuto a svolgere le proprie aƫvità in modo responsabile, onesto e diligente, in conformità con le 
poliƟche, le procedure e le regole aziendali. 

6.6.2 Selezione del Personale 

REKA S.R.L. garanƟsce, nella fase di selezione del personale, parità di traƩamento a tuƫ i candidaƟ. Evita ogni Ɵpo di 
favoriƟsmo, nepoƟsmo e forma di clientelismo nella fase di selezione, assicurando che l’assunzione di un nuovo 
dipendente non dia luogo a “scambio di favori”. 

La valutazione del personale da assumere è effeƩuata sulla base della corrispondenza dei profili dei candidaƟ rispeƩo ai 
profili aƩesi e alle esigenze aziendali. Durante i colloqui, oltre a valutare l’affidabilità, l’esperienza, le conoscenze, le 
capacità relazionali e la moƟvazione del candidato viene valutata la sintonia o l’adaƩabilità dello stesso alla cultura e ai 
valori della Società. 

Il personale è assunto con regolare contraƩo di lavoro. Non è tollerata alcuna forma di lavoro irregolare. Al momento 
della cosƟtuzione del rapporto di lavoro ogni dipendente o collaboratore riceve accurate informazioni in merito alle 
caraƩerisƟche della funzione e delle mansioni da svolgere, agli elemenƟ normaƟvi e retribuƟvi come regolaƟ dal 
ContraƩo Colleƫvo nazionale di lavoro, alle norme e procedure da adoƩare al fine di evitare i possibili rischi per la salute 
associaƟ all’aƫvità lavoraƟva. È altresì consegnato al nuovo assunto il Codice EƟco. Tali informazioni sono presentate al 
Dipendente o al Collaboratore in modo tale che l’acceƩazione dell’incarico sia basata su una reale comprensione. 
Nell’ambito dei processi di gesƟone e sviluppo del personale, le decisioni prese in termini di avanzamento di carriera si 
basano sulla corrispondenza tra profilo posseduto e profilo aƩeso e su considerazioni di merito. L’accesso a ruoli e a 
incarichi è stabilito in funzione delle competenze e delle capacità. Inoltre, compaƟbilmente con lo svolgimento efficiente 
delle mansioni lavoraƟve, sono favorite le forme di flessibilità nell’organizzazione del lavoro che agevolano la gesƟone 
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dello stato di maternità e in generale della cura dei figli. La valutazione dei collaboratori è effeƩuata coinvolgendo i 
Responsabili di Funzione e/o di Reparto, l’Ufficio Risorse Umane e i soggeƫ che sono entraƟ in contaƩo con il valutato 
stesso. 

6.6.3 Integrità e tutela della persona 

REKA S.R.L. si impegna a tutelare l’integrità fisica e morale dei dipendenƟ garantendo il diriƩo a condizioni di lavoro 
rispeƩose della dignità della persona e ad un traƩamento equo, basato su criteri di merito e rispeƩoso delle pari 
opportunità per quanto riguarda l’accesso al lavoro, l’aƩribuzione delle qualifiche e la progressione nella carriera. 

Non sono pertanto ammesse molesƟe sessuali né qualunque aƩeggiamento o comportamento che possa turbare la 
sensibilità della persona né REKA S.R.L. intende tollerare forme di discriminazione in base all’età, al sesso, alle origini 
razziali o etniche, alla religione, alle opinioni poliƟche e sindacali, alle condizioni fisiche, alla nazionalità, allo stato civile 
o agli orientamenƟ sessuali. REKA S.R.L. esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non si dia luogo a molesƟe 
intendendo come tali: 

 La creazione di un ambiente di lavoro inƟmidatorio e/o osƟle; 
 L’ostacolo a prospeƫve di lavoro individuali altrui per moƟvi di compeƟƟvità personale; 
 La situazione in cui si condizionano, all’acceƩazione di favori sessuali, decisioni aziendali inerenƟ la vita 

lavoraƟva del desƟnatario; 
 Le proposte di relazioni interpersonali private che, in quanto condoƩe nonostante un espresso e evidente non 

gradimento, abbiano la capacità di turbare la serenità del desƟnatario con obieƫve implicazioni lavoraƟve. 

Il Dipendente o il Collaboratore che riƟene di essere stato oggeƩo di molesƟe o di essere stato discriminato per moƟvi 
legaƟ all’età, al sesso, alla sessualità, alla razza, allo stato di salute, alla nazionalità, alle opinioni poliƟche e alle credenze 
religiose, può segnalare il faƩo all’Organismo di Vigilanza che valuterà se è ravvisabile una violazione del Codice EƟco. 
Le disparità non sono tuƩavia considerate discriminazioni se giusƟficate o giusƟficabili sulla base di criteri oggeƫvi. 

La Società in osservanza delle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro, si impegna a: 

 RispeƩare i diriƫ umani fondamentali; 
 Prevenire lo sfruƩamento minorile; 
 Non uƟlizzare il lavoro forzato o eseguito in condizioni di schiavitù o servitù. 

La Società si impegna, in oƩemperanza alle disposizioni normaƟve in materia, a non instaurare alcun rapporto di lavoro 
con soggeƫ privi di permesso di soggiorno o con permesso di soggiorno revocato, annullato, scaduto o per il quale non 
sia stato richiesto il rinnovo entro i termini di legge. 

6.6.4 Documentazione relaƟva al personale 

Tuƫ i daƟ relaƟvi ai dipendenƟ devono essere adeguatamente archiviaƟ per permeƩere una facile reperibilità delle 
informazioni, ma anche per assicurare il rispeƩo della privacy personale in conformità a quanto previsto dal D.p.r. 
196/2003. 

La privacy di ogni collaboratore è tutelata adoƩando standard che specificano le informazioni che l’impresa richiede al 
collaboratore e le relaƟve modalità di traƩamento e di conservazione. 

Sono escluse indagini sulle idee, i gusƟ personali e più in generale sulla vita privata dei DipendenƟ o Collaboratori, faƫ 
salvi i casi espressamente previsƟ dalla legge. Gli standard prevedono il divieto, salvo le ipotesi previste dalla legge, di 
comunicare e/o diffondere i daƟ personali senza il prevenƟvo consenso dell’interessato e individuano le regole per il 
controllo, da parte di ciascun Dipendente o Collaboratore, delle norme a protezione della privacy. 
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6.6.5 Mezzi di comunicazione interna 

Le informazioni inerenƟ la gesƟone del personale sono divulgate e rese disponibili a tuƫ i dipendenƟ tramite gli 
strumenƟ di comunicazione aziendale, cioè essenzialmente Intranet, posta eleƩronica. 

I Sistemi di Comunicazione di REKA S.R.L. devono essere uƟlizzaƟ esclusivamente per le comunicazioni e lo scambio di 
documenƟ di servizio, non possono essere uƟlizzaƟ per creare, custodire o trasmeƩere materiale con contenuƟ sessuali 
espliciƟ, diffamatori, osceni od offensivi o con contenuƟ eversivi oppure qualsiasi altra cosa che possa essere considerata 
una molesƟa ovvero una discriminazione. 

6.6.6 Valorizzazione e formazione delle risorse 

Le risorse umane sono elemento indispensabile per l’esistenza, lo sviluppo ed il successo di ogni impresa. REKA S.R.L., 
pertanto, pone parƟcolare aƩenzione alla valorizzazione, alla tutela ed allo sviluppo delle capacità e delle competenze 
di tuƫ i propri dipendenƟ, affinché essi possano esprimere al massimo livello il proprio potenziale e la propria 
professionalità. La formazione del personale interno è considerata un elemento fondamentale per lo sviluppo stesso 
della Società e mira alla responsabilizzazione dei soggeƫ. La formazione dei dipendenƟ e collaboratori dell’azienda è 
pianificata aƩraverso un apposito piano di formazione aziendale aggiornato almeno una volta l’anno. 

6.6.7 Doveri dei dipendenƟ 

Il dipendente deve agire lealmente e rispeƩare gli obblighi soƩoscriƫ nel contraƩo di lavoro e quanto previsto nel Codice 
EƟco. REKA S.R.L. apprezza un clima sereno che favorisca la comunicazione e la cooperazione tra colleghi e tra superiori 
e soƩoposƟ. In parƟcolare: 

 È vietato fumare nei luoghi di lavoro, al di fuori degli spazi appositamente individuaƟ e contrassegnaƟ. Tale 
divieto si estende anche ai collaboratori, ad agenƟ esterni, a fornitori, a clienƟ e a tuƫ i soggeƫ con cui vengono 
intraƩenuƟ rapporƟ di lavoro, nell’ambito degli incontri effeƩuaƟ presso la sede; 

 È vietato detenere, consumare o offrire sostanze stupefacenƟ o di effeƩo analogo nel corso dell’aƫvità 
lavoraƟva e nei luoghi di lavoro. Chiunque venga a trovarsi soƩo l’effeƩo di sostanze alcoliche e/o stupefacenƟ 
nell’esercizio di una prestazione lavoraƟva è consapevole del faƩo di arrecare pregiudizio a quelle 
caraƩerisƟche dell’ambiente di lavoro che richiedono un rispeƩo della sensibilità altrui; 

 È vietato condurre armi e/o esplosivi negli uffici della Società financo se il possesso dei medesimi sia autorizzato 
dalle autorità competenƟ e la circostanza sia finalizzata ad esigenze di difesa personale; 

 Ogni dipendente è responsabile della protezione delle risorse a lui affidate ed è tenuto a operare con diligenza 
per tutelare i beni materiali e immateriali dell’azienda. Gli elaboratori, le applicazioni informaƟche e i sistemi di 
comunicazione vengono forniƟ al personale al fine esclusivo di supportare lo svolgimento delle aƫvità aziendali 
e possono essere uƟlizzaƟ solo ed esclusivamente per scopi aƫnenƟ alle mansioni di lavoro. I dipendenƟ non 
devono effeƩuare dunque aƫvità per conto proprio o di terzi durante l’orario di lavoro e non sono legiƫmaƟ 
né autorizzaƟ ad uƟlizzare le dotazioni aziendali per l’esercizio di tali aƫvità. Sono tenuƟ a rispeƩare tuƩe le 
previsioni contenute nel Regolamento InformaƟco predisposto dalla Società; 

 TuƩe le informazioni traƩate o trasmesse eleƩronicamente sono considerate proprietà di REKA S.R.L. e come 
tali possono essere trasmesse esclusivamente per finalità connesse all’aƫvità lavoraƟva. Le informazioni private 
e confidenziali devono essere idenƟficate e come tali proteƩe prima della relaƟva trasmissione eleƩronica. In 
applicazione del D. Lgs. 231/01, sono vietate la detenzione e la trasmissione di materiale pedo-pornografico e 
la divulgazione di messaggi idonei al perseguimento di aƫvità deliƩuose con finalità di terrorismo o di eversione 
dell’ordine democraƟco; 

 Ogni dipendente è tenuto a conoscere ed aƩuare quanto previsto dalle poliƟche aziendali in termini di sicurezza 
nel traƩamento dei daƟ intesa come riservatezza, integrità e disponibilità delle informazioni; 

 Amministratori, dipendenƟ della REKA S.R.L. sono, altresì, impegnaƟ a non svolgere o essere coinvolƟ in aƫvità 
tali da implicare il riciclaggio in qualsiasi forma o modo di introiƟ derivanƟ da aƫvità criminali ed ad 
oƩemperare alla applicazione delle norme; 
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 Tuƫ gli esponenƟ aziendali sono tenuƟ ad evitare le situazioni in cui possono manifestarsi confliƫ di interesse 
e ad astenersi dall’avvantaggiarsi personalmente di opportunità di affari di cui sono venuƟ a conoscenza nello 
svolgimento delle proprie funzioni; 

 Ogni esponente aziendale deve considerare gli interessi aziendali una priorità assoluta ed evitare qualsiasi 
azione che possa recare danno o svantaggio alla Società; 

 Ogni esponente aziendale è tenuto a informare REKA S.R.L. circa il proprio impegno esterno in aƫvità, svolte al 
di fuori dell’orario di lavoro, qualora le stesse possano generare una situazione di potenziale confliƩo di 
interesse con la Società. 

6.7 RapporƟ con IsƟtuzioni e associazioni 

REKA S.R.L. sviluppa un rapporto di assoluta trasparenza con le autorità e le isƟtuzioni pubbliche nazionali, comunitarie 
e internazionali nonché nei confronƟ di pubblici ufficiali o incaricaƟ di pubblico servizio, ovvero organi, rappresentanƟ, 
mandatari, esponenƟ, membri, dipendenƟ, consulenƟ, incaricaƟ di pubbliche funzioni o servizi, di pubbliche isƟtuzioni, 
di pubbliche amministrazioni, di enƟ pubblici, anche economici, di enƟ o società pubbliche di caraƩere locale , nazionale 
o internazionale ritenendo quale faƩore importante per consolidare la propria immagine ed il proprio successo sul 
mercato l’instaurazione di un dialogo costruƫvo con le stesse, allo scopo di cooperare nel rispeƩo dei reciproci interessi 
e di prevenire situazioni di confliƩo. Tali rapporƟ sono intraƩenuƟ dall’Amministratore o da ciascun Dipendente, quale 
che sia la funzione o l’incarico o, se del caso, da ciascun Collaboratore, nel rispeƩo della normaƟva vigente e sula base 
dei generali principi di lealtà e correƩezza. 

REKA S.R.L. non può essere rappresentata, nei rapporƟ con la Pubblica Amministrazione, da un consulente o da un 
soggeƩo terzo nei casi in cui possano crearsi situazioni di confliƩo di interesse. 

Al fine di garanƟre la massima chiarezza nei rapporƟ e di evitare aƩeggiamenƟ di natura collusiva, i contaƫ con gli 
interlocutori isƟtuzionali avvengono esclusivamente tramite i referenƟ che abbiano oƩenuto un esplicito mandato. 

6.8 RapporƟ con ParƟƟ poliƟci 

REKA S.R.L. non finanzia i parƟƟ poliƟci né i loro candidaƟ né in Italia né all’estero, né effeƩua sponsorizzazioni e/o 
manifestazioni che abbiano un fine esclusivo di propaganda poliƟca e si asƟene da qualsiasi forma di pressione direƩa o 
indireƩa a esponenƟ poliƟci. 

REKA S.R.L. non eroga contribuƟ di alcun genere ad organizzazioni con le quali possa ravvisarsi un confliƩo di interessi 
né in contanƟ né in natura (quali ad esempio donazioni di beni o acquisto di biglieƫ per evenƟ di raccolta fondi). TuƩavia 
REKA S.R.L. riconosce il diriƩo di ogni Dipendente o Collaboratore di partecipare come singolo individuo al processo 
poliƟco a paƩo però che i medesimi chiariscano puntualmente di non rappresentare REKA S.R.L. nel corso di questo 
processo. 

7. REGOLE IN MATERIA DI REATI EX D.LGS. 231/2001 

7.1 TangenƟ per via direƩa o indireƩa 

Il pagamento di tangenƟ danneggia la Società e la comunità dove la Società medesima conduce i suoi affari. REKA S.R.L. 
adoƩa una poliƟca di tolleranza zero verso le tangenƟ a prescindere dalla sede aziendale. Ciò implica che, senza 
eccezione alcuna, è vietato a qualunque Dipendente o Collaboratore della Società dare o promeƩere alcun vantaggio 
indebito a persone che rivestono ruoli di fiducia a livello governaƟvo o in un’azienda privata né tanto meno acceƩare o 
sollecitare alcun vantaggio indebito. I DipendenƟ o Collaboratori della Società non devono ricorrere a parƟ terze per 
effeƩuare il pagamento di tangenƟ o bustarelle.  

7.2 Falsificazione di banconote, monete, carte di pubblico credito, valori di bollo e carta filigranata 

È vietato falsificare, meƩere in circolazione (acquistando e/o vendendo) banconote, monete, carte di pubblico credito, 
valori di bollo e carta filigranata nell’interesse e/o vantaggio della Società. 
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Il DesƟnatario che riceve in pagamento banconote o monete o carte di pubblico credito false o rubate, ha l’obbligo di 
informare il proprio superiore e l’Organismo di vigilanza, affinché provvedano alle opportune denunce. 

7.3 ReaƟ societari 

REKA S.R.L. è impegnata ad assicurare che tuƫ i documenƟ ufficiali volƟ a illustrare la situazione patrimoniale, 
economica, finanziaria e gesƟonale della società, siano redaƫ con la massima cura al fine di garanƟrne la completezza, 
l’accuratezza e la veridicità ed essere conformi alle leggi e normaƟve vigenƟ. Nella redazione dei predeƫ documenƟ, il 
personale di REKA S.R.L. deve prestare la dovuta aƩenzione e mantenere comportamenƟ improntaƟ a principi di 
correƩezza, onestà e integrità. Le registrazioni contabili fondate su valutazioni economico-patrimoniali devono rispeƩare 
i criteri di ragionevolezza e prudenza. 

La Società è altresì impegnata a gesƟre il flusso delle informazioni verso i soggeƫ interessaƟ in modo completo, chiaro 
e trasparente. A tal fine il Responsabile Amministrazione e Finanza che forniscono informazioni per la predisposizione 
del progeƩo di bilancio, soƩoscrivono, secondo procedura, una dichiarazione aƩestante la completezza di tali 
informazioni. 

I soggeƫ che vengano a conoscenza di errori, omissioni, falsificazioni o qualunque genere di trascuratezza nell’ambito 
della gesƟone delle procedure contabili, sono tenuƟ ad informare il direƩo superiore o l’Organo di cui fanno parte 
nonché l’Organismo di Vigilanza. 

Al fine di evitare il compimento di reaƟ societari, la Società obbliga i DesƟnatari del presente Codice al rispeƩo dei 
seguenƟ principi: 

7.3.1 Comunicazioni verso l’esterno 

 La redazione dei bilanci e delle comunicazioni sociali previste dalla legge deve essere effeƩuata con chiarezza e 
rappresentare in modo correƩo e veriƟero la situazione patrimoniale e finanziaria della società; 

 È vietato ostacolare le funzioni delle Autorità Pubbliche di Vigilanza, esponendo faƫ non veriƟeri o omeƩendo 
le comunicazioni previste per legge; 

 Le denunce, le comunicazioni e i deposiƟ presso il registro delle imprese, obbligatori per la società, devono 
essere effeƩuaƟ dai soggeƫ idenƟficaƟ dalle leggi in modo tempesƟvo, veriƟero e nel rispeƩo delle normaƟve 
vigenƟ; 

 In aderenza alle previsioni del D. Lgs. 231/01, la comunicazione all’esterno è improntata al rispeƩo del diriƩo 
all’informazione e deve, perciò, essere veriƟera, completa e non tendenziosa; 

 È vietata ogni forma di pressione sui mezzi di comunicazione finalizzata ad oƩenere aƩeggiamenƟ di favore da 
parte degli stessi nonché l’uƟlizzo di strumenƟ pubblicitari ingannevoli. 

7.3.2 Operazioni sul capitale 

 È vietato riparƟre uƟli o acconƟ su uƟli non effeƫvamente conseguiƟ o desƟnaƟ a riserva o distribuire riserve 
indisponibili; 

 È vietato effeƩuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni in violazione delle disposizioni di legge a 
tutela dei creditori; 

 È vietato formare od aumentare fiƫziamente il capitale della società e la sopravvalutazione rilevante dei 
conferimenƟ di beni in natura o di crediƟ, ovvero del patrimonio della società in caso di trasformazione; 

 È vietato effeƩuare ogni genere di operazione illecita della società; 
 È vietata ogni genere di operazione che possa cagionare danno ai creditori; 
 È vietata ogni indebita riparƟzione dei beni sociali da parte dei liquidatori. 
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7.3.3 Autorizzazione e documentazione delle transazioni 

 TuƩe le operazioni e transazioni della Società devono avere una registrazione contabile adeguata; 
 Ogni operazione è supportata da adeguata, chiara e completa documentazione conservata agli aƫ, onde 

consenƟre, in ogni momento, la tracciabilità della stessa e la precisa individuazione di chi, nelle diverse fasi, l'ha 
effeƩuata, verificata, autorizzata, registrata. 

7.3.4 Operazioni fiƫzie 

 È faƩo divieto di adoƩare comportamenƟ o dar luogo ad omissioni che possano condurre alla registrazione di 
operazioni fiƫzie o alla registrazione fuorviante di operazioni e transazioni. 

7.3.5 Collaborazione alle aƫvità di controllo 

 Le comunicazioni rivolte agli organi preposƟ al controllo (Amministratore, società di revisione esterna ed 
Organismo di Vigilanza) devono essere veriƟere e correƩe; 

 È vietato impedire o comunque ostacolare lo svolgimento delle aƫvità di controllo aƩribuite agli organi di cui 
sopra. 

7.3.6 Corruzione fra privaƟ 

È vietato dare o promeƩere denaro o un’altra uƟlità ad amministratori, direƩori generali, dirigenƟ preposƟ alla redazione 
dei documenƟ contabili societari, liquidatori, appartenenƟ a società o consorzi di clienƟ, agenƟ, partner commerciali, 
cerƟficatori, consulenƟ, prestatori di servizi, fornitori in genere, da cui possa derivare una violazione di obblighi di ufficio 
e di fedeltà da parte del soggeƩo corroƩo e tale da cagionare un documento alla società terza. 

7.4 Detenzione di materiale pornografico 

È faƩo divieto assoluto di detenere su strumenƟ o supporƟ informaƟci o presso i locali della Società, i magazzini, le 
perƟnenze di essa, o in qualsiasi altro luogo che comunque sia alla Società riconducibile, materiale pornografico od 
immagini virtuali realizzate uƟlizzando immagini di minori degli anni dicioƩo. 

7.5 RapporƟ con l’Autorità giudiziaria 
 

 È faƩo divieto di esercitare pressioni, di qualsiasi natura, sulla persona chiamata a rendere dichiarazioni davanƟ 
all’autorità giudiziaria, al fine di indurla a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci. 

 È faƩo divieto di aiutare chi abbia realizzato un faƩo penalmente rilevante ad eludere le invesƟgazioni 
dell’autorità, o a soƩrarsi alle ricerche di questa. 
 

7.6  GesƟone di denaro, beni o altre uƟlità 
 

 È faƩo divieto di sosƟtuire o trasferire denaro, beni o altre uƟlità provenienƟ da deliƩo ovvero compiere in 
relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare l’idenƟficazione della loro provenienza deliƩuosa; 

 È faƩo, altresì, divieto di impiegare in aƫvità economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculaƟve i predeƫ 
beni; 

 L’acquisto di beni e/o servizi deve essere giusƟficato da concrete esigenze aziendali, moƟvate dai rispeƫvi 
responsabili competenƟ ad assumere l’impegno di spesa, nei limiƟ dei poteri di acquisto loro conferiƟ. 

7.7  ReaƟ associaƟvi 
 

 È faƩo divieto di associarsi in Italia o all’estero allo scopo di commeƩere illeciƟ di natura penale e/o 
amministraƟva realizzaƟ o realizzabili nell’interesse od a vantaggio della Società.  
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7.8 Deliƫ informaƟci 

Tuƫ i dipendenƟ ed i collaboratori sono responsabili della custodia dei beni aziendali materiali ed immateriali concessi 
loro da REKA S.R.L. e devono uƟlizzarli: 

 Con il massimo scrupolo ed in modo proprio, anche al fine di evitare danni a cose o a persone; 
 Evitando, per quanto possibile, sprechi, manomissioni od impieghi che possano compromeƩerne lo stato di 

efficienza o accelerarne il normale deterioramento; 
 Esclusivamente per scopi connessi e strumentali all'esercizio dell'aƫvità lavoraƟva; 
 Evitando assolutamente - salvo quanto previsto da normaƟve di legge o regolamentari specifiche - l'uƟlizzo o la 

cessione dei beni stessi da parte di terzi o a terzi, anche temporaneamente. 

Anche le dotazioni ed applicazioni informaƟche devono essere uƟlizzate nel rispeƩo di quanto sopra ed in parƟcolare: 

 Seguendo aƩentamente le poliƟche di sicurezza e riservatezza aziendali; 
 Evitando assolutamente l'acquisizione, l'uƟlizzo o la trasmissione, in parƟcolar modo se massiva, di informazioni 

e contenuƟ non aƫnenƟ all'aƫvità lavoraƟva; 
 Non alterando le configurazioni hardware e soŌware fornite da REKA S.R.L. 

Nel rispeƩo delle normaƟve di legge vigenƟ, REKA S.R.L. effeƩua controlli ed aƩua misure al fine di impedire 
comportamenƟ non in linea con quanto citato. Tuƫ i dipendenƟ devono anche operare al fine di ridurre il rischio di furƟ, 
danneggiamenƟ od altre minacce esterne alle risorse assegnate o presenƟ in Azienda, informando tempesƟvamente le 
Funzioni preposte in caso di situazioni anomale. 

TuƩo ciò premesso, ad ogni Dipendente o Collaboratore è faƩo divieto di: 

 Porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenƟ tali da pregiudicare la protezione 
dell'integrità, della disponibilità e della confidenzialità delle informazioni automaƟzzate e delle risorse usate 
per acquisire, memorizzare, elaborare e comunicare tali informazioni; 

 Installare nella rete aziendale ogni soŌware, che possa impedire o interrompere o danneggiare le 
comunicazioni informaƟche aziendali ovvero l’intero sistema informaƟco aziendale; 

 Falsificare, nella forma o nel contenuto, documenƟ informaƟci pubblici o privaƟ. È altresì vietata qualsiasi forma 
di uƟlizzazione di documenƟ informaƟci falsi, così come la soppressione, la distruzione o l’occultamento di 
documenƟ veri; 

 Accedere abusivamente ad un sistema informaƟco o telemaƟco proteƩo da misure di sicurezza o mantenersi 
nello stesso contro la volontà, espressa o tacita, del Ɵtolare del sistema; 

 EffeƩuare abusivamente il reperimento, la riproduzione, la diffusione, la consegna o la comunicazione di codici, 
parole chiave o altri mezzi idonei all’accesso ad un sistema informaƟco o telemaƟco proteƩo, o anche soltanto 
fornire indicazioni o istruzioni idonee al suddeƩo scopo; 

 Procurarsi, produrre, diffondere, consegnare o, comunque, meƩere a disposizione della Società o di terzi, 
apparecchiature, disposiƟvi o programmi idonei a danneggiare un sistema informaƟco, o telemaƟco altrui, le 
informazioni in esso contenute o alterarne, in qualsiasi modo, il suo funzionamento; 

 InterceƩare, impedire o interrompere comunicazioni relaƟve ad uno o più sistemi informaƟci, o telemaƟci. È 
altresì vietata qualsiasi forma di rivelazione, anche parziale, a terzi del contenuto delle informazioni 
interceƩate; 

 Installare apparecchiature volte ad impedire, interceƩare o interrompere le comunicazioni suddeƩe. 
 Distruggere, deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere sistemi informaƟci o telemaƟci, e informazioni, daƟ 

o programmi negli stessi contenuƟ, di proprietà privata o uƟlizzaƟ dallo Stato, da altro ente pubblico o ad esso 
perƟnenƟ, o comunque di pubblica uƟlità. 
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7.9 Ambiente 

REKA S.R.L. si impegna affinché i propri obieƫvi di business non generino impaƩo ambientale e siano coerenƟ con le 
logiche di tutela dell’ambiente. La Società opera in modo da preservare e proteggere l’ambiente nel rispeƩo delle 
normaƟve nazionali. A tal fine la Società si impegna a valutare e gesƟre i rischi ambientali connessi a tuƫ gli aspeƫ della 
propria aƫvità, a correggere prontamente le condizioni che minacciano l’ambiente e a svolgere le relaƟve verifiche 
periodiche. I dipendenƟ e collaboratori a loro volta si impegnano a rispeƩare le condizioni imposte dalla legge e da ogni 
praƟca e procedura adoƩata dalla Società ed hanno l’obbligo di segnalare al responsabile designato all’interno degli 
organigrammi funzionali di filiale qualunque evento che possa cosƟtuire un rischio ambientale. 

7.10 Sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro 

REKA S.R.L., consapevole dell’importanza di garanƟre le migliori condizioni di salute e sicurezza negli ambienƟ di lavoro, 
si impegna a promuovere e diffondere tra i propri dipendenƟ comportamenƟ responsabili, meƩendo in aƩo le necessarie 
azioni prevenƟve, al fine di preservare la salute, la sicurezza e l’incolumità di tuƩo il personale nonché dei terzi che 
frequentano i propri locali.  

8. REGALI, BENEFICI O PROMESSE DI FAVORI 

8.1 Principi generali 

I regali o inviƟ ad evenƟ, speƩacoli etc. rientrano spesso nella modalità di conduzione di una traƩaƟva di affari e sono 
socialmente acceƩabili in molte culture. Nella maggior parte dei casi si traƩa di una modalità per creare benevolenza e 
stabilire un rapporto di fiducia nelle relazioni di affari. Tuƫ i DipendenƟ e Collaboratori di REKA S.R.L. devono accertarsi 
che le praƟche soƩostanƟ gli inviƟ e i regali in genere siano coerenƟ con le poliƟche della Società e con le leggi e norme 
locali di riferimento. Devono altresì accertarsi che tali “cortesie” non siano mai concesse o ricevute per oƩenere o dare 
un vantaggio indebito, siano di modico valore, siano sempre rappresentate da beni in natura ed abbiano caraƩere 
sporadico per chi le dà o le riceve. 

9. SPONSORIZZAZIONI 

REKA S.R.L. può aderire a richieste di sponsorizzazione che possono riguardare i temi del sociale, dell’ambiente, dello 
sport, dello speƩacolo. 

REKA S.R.L. è tuƩavia consapevole che talvolta le donazioni e le sponsorizzazioni, per quanto del tuƩo legiƫme, corrono 
il rischio di suscitare l’apparenza di un tentaƟvo di corruzione. Pertanto, prima di effeƩuare qualunque donazione o 
sponsorizzazione a terzi è necessario e opportuno oƩenere le dovute autorizzazioni. 

10. USO E DIVULGAZIONE DELLE INFORMAZIONI 

REKA S.R.L. considera la diffusione di informazioni correƩe, complete e veriƟere su tuƫ i faƫ aziendali ed il 
mantenimento della dovuta riservatezza sugli stessi, ove necessario, quale presupposto per creare e conservare un 
rapporto di trasparenza e di fiducia con i propri portatori di interessi correlaƟ e della clientela. 

Conseguentemente, nella gesƟone delle informazioni, i DipendenƟ e i Collaboratori devono: 

 Conservare scrupolosamente e con il massimo riserbo tuƩe le informazioni aziendali di qualunque Ɵpologia 
apprese nell'esercizio delle proprie funzioni; 

 Richiedere il consenso al traƩamento dei daƟ personali, per le finalità comunicate. 

In relazione alle informazioni in genere, i DipendenƟ e i Collaboratori devono: 

 Evitare un uso improprio o strumentale di quelle riservate in proprio possesso, né uƟlizzarle a proprio vantaggio 
e/o di quello dei familiari, dei conoscenƟ e dei terzi in genere; 

 Proteggerle dall'accesso di terzi non autorizzaƟ, impedirne la diffusione a meno di specifiche autorizzazioni del 
Responsabile; 



REKA S.R.L. 
Via Ipplis, 44 – 33100 UDINE (UD) 
Tel 0432-283050; Cell 346-6838889; 
e-mail amministrazione@rekasrl.com 

P.Iva/ C.F.:  02968200309 
 

17 
 

 Non ricercare, o cercare di oƩenere da altri, quelle non aƫnenƟ la propria sfera di competenza o funzioni; 
 Classificarle ed organizzarle in modo che sia possibile, per i soggeƫ autorizzaƟ, accedervi in maniera agevole e 

traendone un quadro completo. 

Ai DipendenƟ non espressamente autorizzaƟ, nelle forme e nei termini di cui al Decreto LegislaƟvo n. 196 del 2003 e 
successive modifiche, avente per oggeƩo la tutela delle persone e dei daƟ personali, è vietato conoscere, registrare, 
traƩare e divulgare i daƟ personali di altri DipendenƟ o di terzi. 

11. CONFLITTO DI INTERESSI 

REKA S.R.L. è impegnata ad aƩuare misure idonee ad evitare che i soggeƫ coinvolƟ nelle transazioni o nella negoziazione 
e sƟpula di accordi e convenzioni siano, o possano anche solo apparire, in confliƩo di interesse. Gli amministratori e i 
dipendenƟ di REKA S.R.L. sono obbligaƟ ad astenersi da iniziaƟve che possano generare situazioni di confliƩo d'interessi, 
proprie o di terzi, in parƟcolare quelle rivenienƟ da confliƩo fra aƫvità economiche personali e familiari e le mansioni 
che ricoprono all’interno della struƩura e/o organo di appartenenza o più semplicemente quelle che possano ledere la 
possibilità di adempiere alle funzioni e alle responsabilità ricoperte nell’ambito dell’organizzazione aziendale con la 
dovuta diligenza; 

Sono altresì configurabili come portatrici di confliƩo di interessi le seguenƟ situazioni: 

 L’uƟlizzo della propria posizione aziendale o delle informazioni e/o opportunità acquisite nel corso del proprio 
incarico, a vantaggio proprio o di terzi; 

 Le situazioni nelle quali parenƟ o affini entro il 2° grado o convivenƟ di faƩo siano Ɵtolari di interessi economici 
e finanziari (proprietari o soci) nell’ambito di fornitori, clienƟ, concorrenƟ, terzi contraenƟ, società controllanƟ 
o controllate o vi ricoprano ruoli societari di amministrazione o di controllo ovvero manageriali. 

12. SOGGETTO PREPOSTO ALL’ATTUAZIONE DEL CODICE E OBBLIGHI DI INFORMAZIONE 

I compiƟ di sorveglianza e controllo sull’applicazione delle norme del presente Codice EƟco sono affidaƟ alla funzione 
Risorse Umane e all’Organismo di Vigilanza della REKA S.R.L. Ciascuna società controllata, in via direƩa o indireƩa, in 
Italia e all’estero, che non abbia provveduto o non provvederà ad approvare un proprio Modello di Organizzazione 
GesƟone e Controllo ex D. Lgs. 231/2001, può assegnare con aƩo formale dell’organo sociale competente la funzione di 
Garante del Codice EƟco ad un soggeƩo all’uopo individuato o alla funzione Risorse Umane ove presente. Nella REKA 
S.R.L. e nelle società controllate che abbiano provveduto ad adoƩare un Modello di Organizzazione, GesƟone e Controllo 
ex D. Lgs. 231/2001, il soggeƩo preposto alla vigilanza sull’applicazione del Codice EƟco deve: 

 Verificare l’applicazione e il rispeƩo del Codice EƟco aƩraverso un’analisi e una valutazione dei processi di 
controllo dei rischi “eƟci”; 

 Monitorare le iniziaƟve per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Codice EƟco, garantendo 
in parƟcolare lo sviluppo delle aƫvità di comunicazione e di “formazione eƟca” e analizzando proposte di 
revisione delle poliƟche e delle procedure aziendali che hanno impaƩo sull’eƟca aziendale; 

 Ricevere, analizzare e valutare le segnalazioni di violazione delle regole di condoƩa coinvolgendo, ove 
necessario, l’Ufficio Risorse Umane per la correƩa interpretazione delle leggi, dei regolamenƟ e del ContraƩo 
Colleƫvo Nazionale di Lavoro; 

 Comunicare alle struƩure competenƟ i risultaƟ delle verifiche per l’adozione di eventuali provvedimenƟ 
sanzionatori e per la messa in aƩo delle misure più opportune alla risoluzione dei problemi e alla prevenzione 
dei rischi; - 

 Proporre modifiche e/o integrazioni da apportare al Codice EƟco stesso. 

Qualsiasi Dipendente, Collaboratore o DesƟnatario del Codice EƟco che venga a conoscenza di comportamenƟ non in 
linea con le norme di condoƩa contenute nel presente Codice EƟco o di circostanze che possano comportare una 
violazione delle stesse deve: 
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 Darne pronta comunicazione al proprio superiore gerarchico, o a chi è altrimenƟ individuato come referente, 
che valuterà se riferire l’accaduto all’Organismo di Vigilanza. 

13. SISTEMA SANZIONATORIO 

Già dalle premesse del presente Codice EƟco emerge con chiarezza il forte richiamo al rispeƩo preciso e puntuale di 
tuƩe le norme di legge da parte di ogni dipendente nello svolgimento della propria aƫvità lavoraƟva. Il rispeƩo del 
Codice EƟco, invece, deve nascere più che da un obbligo imposto da REKA S.R.L. nei confronƟ dei propri DipendenƟ e 
Collaboratori, dalla condivisione da parte degli stessi dei valori fondamentali che in esso sono enunciaƟ. Ciò non esclude, 
peraltro, il diriƩo/dovere di REKA S.R.L. di vigilare sull'osservanza del Codice EƟco, ponendo in essere tuƩe le azioni, di 
prevenzione e di controllo, ritenute al suddeƩo fine necessarie od opportune. 

Il rispeƩo delle norme del Codice EƟco è da intendersi elemento essenziale delle obbligazioni contraƩuali dei DipendenƟ 
ai sensi e per gli effeƫ dell’arƟcolo 2104 del codice civile. La violazione delle norme del Codice EƟco cosƟtuisce 
inadempimento alle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare nel rispeƩo del disposto dell’art. 
2103 del Codice Civile e delle procedure previste dall’art. 7 dello Statuto dei lavoratori (L. 20 maggio 1970, n° 300) con 
ogni conseguenza di legge sia in relazione al mantenimento del posto di lavoro che all’eventuale risarcimento dei danni 
rivenienƟ. 

L’osservanza del Codice è da considerarsi parte integrante anche delle obbligazioni contraƩuali assunte dai Collaboratori 
e/o dai soggeƫ avenƟ relazioni d’affari con l’impresa. La violazione di tali norme potrà cosƟtuire inadempimento delle 
obbligazioni contraƩuali con ogni conseguenza di legge anche in ordine alla risoluzione del contraƩo e/o dell’incarico e 
potrà comportare il risarcimento dei danni dalla stessa derivanƟ. 

Pertanto, in caso di accertate violazioni, REKA S.R.L. interviene applicando le misure previste dal sistema sanzionatorio. 
Tali misure, proporzionate alla gravità delle infrazioni commesse, sono applicate nel rispeƩo del protocollo all’uopo 
predisposto e che cosƟtuisce parte integrante del Modello di Organizzazione, GesƟone e Controllo della Società. Tale 
protocollo denominato “Sistema disciplinare” è pubblicato nella Intranet Aziendale. Qualora le infrazioni cosƟtuiscano 
violazioni, oltre che delle norme del Codice EƟco, anche di norme contraƩuali e di legge, si applicano le sanzioni previste 
dalla normaƟva di riferimento. 

 

Per presa visione 

Data 19/01/2023 

Firma HAJDAROVKI REIF 


